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Информация для абитуриентов

В воскресенье автобус от-
правляется в 11.00. Но для
удобства студентов мы еще оп-
ределили в воскресенье резер-
вное время отправления допол-
нительного автобуса - 16.00.
Сейчас этот вопрос прорабаты-
вается. Из г. Калуги время от-
правления ежедневно 16.02.

В настоящее время есть
одно изменение на маршруте - с
01.02.2023 года автобус по дан-
ному маршруту не заходит в г.
Юхнов. На наш взгляд, за счет
сокращения расстояния на мар-
шруте мы должны до получаса
сократить время в пути. На-

сколько это удобно, скажут
наши пассажиры, для диалога с
которыми я всегда открыт.

- Будут ли какие изменения
в расписании внутрирайон-
ных маршрутов?

- Я сразу хочу сказать - ника-
ких резких движений мы делать
не будем, все решения только
после консультаций. Время всех
имеющихся в районе маршрутов
сохраняется. Они охватывают
весь район, но, если потребуют-
ся какие-то изменения или кор-
ректировки, мы готовы их решать
с участием заинтересованных
сторон и администрации района.

Вот, к примеру, по маршруту
"Бетлица - Мамоновка" только
приступили к работе, а к нам сра-
зу поступило обращение главы
администрации Куйбышевского
района, чтобы продлить его до
деревни Липчаты. Этот вопрос
без проблем был положительно
решен в течение одного дня.

Ранее к нам поступила просьба
от жителей с. Бутчино сделать
дополнительную остановку авто-
буса на въезде в село, обследо-
вали на предмет безопасности
движения и так же без проблем
решили этот вопрос.

Если в дальнейшем будут
поступать какие-то предложения
или замечания от жителей или
администрации Куйбышевского
района - мы будем на них опе-
ративно реагировать.

- Что нового появится в
обслуживании пассажиров
нашего района?

- Одно из нововведений, ко-
торое мы планируем внедрить
на автовокзале п. Бетлица, - это
интернет-продажа билетов, что
позволит приобретать автобус-
ные билеты не выходя из дома.
Для этого необходимо внедрить
определенные технические ре-
шения, к чему мы уже приступи-
ли, и я уверен, что уже с февра-
ля в Куйбышевском районе эта
функция должна заработать.

- Алексей Викторович, рас-
скажите немного о работе
своего предприятия.

- В настоящее время на пред-
приятии работают около 120 че-
ловек, имеется 60 единиц транс-

порта, причем разной вместимо-
сти. Ежедневно на линию выхо-
дит 40 автобусов. Ежегодный
пробег с пассажирами в 2022
году составил 4252453 км. Для
понимания - это 412 раз проехать
Россию с запада на восток.

Инвестиции каждый год в об-
новление подвижного состава
составляют как минимум 20 млн
рублей. Иногда планка инвести-
ций доходит до 40 млн рублей.

Уже в 2023 году мы купили три
новых туристических автобуса.
На эти цели инвестиции соста-
вили 24 млн рублей. Новые ав-
тобусы уже работают, и вполне

возможна их работа и в Куйбы-
шевском районе.

Конечно, наши инвестиции
идут не только в основные сред-
ства, не только в производство,
но и в кадровый потенциал.

На предприятии поддержива-
ется высокий уровень заработ-
ной платы, что позволяет нам
обеспечивать все наши кадро-
вые потребности. К примеру,
средняя зарплата водителя при-
городных маршрутов за декабрь
2022 года составила 52880 руб-
лей, а на межгороде 80618 руб-
лей, при этом максимальная -
141857 рублей.

Наряду с модернизацией под-
вижного состава особое внима-
ние уделяется улучшению усло-
вий труда, в которые инвестиро-
вано в 2022 году почти 5 милли-
онов рублей. Отремонтированы
и оборудованы санитарно-быто-
вые помещения (раздевалка,
душевые, санузлы). Произведен
ремонт ремонтных цехов - сва-
рочного, электроцеха, цеха по
ремонту микроавтобусов.

В настоящее время структу-
ру предприятия можно так раз-
делить: соответственно водите-
ли; инженерно-технические ра-
ботники, здесь у нас служба
главного инженера, служба экс-
плуатации, бухгалтерия, отдел
экономики, юридический отдел,
отдел охраны труда и техники
безопасности, отдел транспор-
тной безопасности, отдел кад-
ров, системный администратор,
заведующий гаражом, диспет-
черская служба и медицинский
кабинет. Стоит обратить внима-
ние, что на предприятии созда-
на собственная лицензирован-
ная медицинская служба, в шта-
те которой помимо медсестер -
врач, работа идет на постоян-
ной основе. Также на предприя-
тии создана сертифицирован-
ная ремонтно-вспомогательная
служба, включающая в себя:
службу контролеров техническо-
го состояния транспортных
средств, малярный цех, свароч-
ный пост, электроцех, токарный
цех, столярный цех, слесарную
службу, уборочно-моечный пост,
склад запасных частей, шин и

ГСМ. Собственная ремонтная
база и штат квалифицирован-
ных сотрудников позволяют нам
оперативно решать вопросы
поддержания должного техни-
ческого состояния подвижного
состава, а благодаря складу за-
пасных частей мы несколько
месяцев можем работать в ав-
тономном режиме.

Для сотрудников организации
созданы все условия для рабо-
ты и отдыха, есть современные
раздевалки с душевыми, есть
зона отдыха в ремонтной зоне и
на мойке. Кстати, мойка техники
у нас бесконтактная. Водители
при мойке не присутствуют. Вне-
шняя и внутренняя уборка прово-
дится нашими специалистами.
Регулярно, раз в полгода техни-
ка проходит комплексную химчи-
стку. В связи с серьезной эпиде-
миологической обстановкой про-
водится ежедневная обработка
обеззараживающими средства-
ми. Все автобусы проходят аэро-
зольное внутрисалонное распы-
ление, влажную уборку с хлорсо-
держащими аппаратами. Пока
проходит мойка, уборка и обра-
ботка автобусов, водители ждут
в уютной комнате отдыха.

У нас достаточно широкий со-
циальный пакет. Все значимые
события в жизни коллег поощря-
ются либо отмечаются. Вот, к при-
меру, если наш сотрудник болеет
более 30 дней, ему идет поддер-
жка от предприятия на лечение
10000 рублей. Такая же сумма
выделяется родителям перво-
классников и выпускников школ.
При рождении ребенка - 15000
рублей. Уходит человек на пен-
сию - ему идет выплата в разме-
ре до 30000 рублей. Немаловаж-
ным фактором является и мате-
риальная помощь к отпуску: у во-
дителей междугородних маршру-
тов она доходит до 50000 рублей
в зависимости от того, какие они
имеют показатели в работе.

У нас поощряется честная
работа. Все финансовые под-
держки сотрудникам закреплены
в коллективном договоре, и все
строго выполняется, но условие
одно - не допускается наруше-
ние дисциплины, а особенно
финансовой - в этом случае сан-
кция только одна - увольнение.

Мы ведем активную соци-
альную работу, участвуем в реа-
лизации военно-патриотических
и духовно-нравственных проек-
тов, поддерживаем творческие
коллективы и спортивные сек-
ции, храмы и церкви, с некото-
рыми мы и в Куйбышевском рай-
оне уже дружны. И, уверен, круг
наших друзей, особенно юных,
будет только расширяться.

В настоящее время ООО "Ав-
токолонна 1655" - это команда
профессионалов, за плечами ко-
торых многолетний опыт, самое
крупное транспортное предпри-
ятие на юго-западе Калужской
области, которое имеет совре-
менный подвижной состав, раз-
витую материально-техническую
базу, сертифицированную ремон-
тно-вспомогательную службу, что
позволяет оказывать транспор-
тные услуги на высоком уровне.
С администрацией Куйбышевс-
кого района у нас уже имеется
конструктивный диалог, есть аб-
солютное понимание по всем
вопросам, и немаловажно - есть
взаимоуважение, а это значит,
будем совместно работать на
благо родного края и нашей Ка-
лужской области.

Текст и фото
Веры МАРТЫНОВОЙ

Под крылом
"Автоколонны 1655"

Главная тема

По поручению Президента
РФ В.В. Путина в Законодатель-
ном Собрании Калужской обла-
сти был принят закон о введе-
нии в общеобразовательных
организациях региона должнос-
ти советника директора по вос-
питанию и взаимодействию с
детскими общественными объе-
динениями.

Данный закон активно рабо-
тает и доказывает свою эффек-
тивность. Идет углубленная де-
ятельность по нравственно-пат-
риотическому воспитанию, про-
филактике асоциального пове-
дения и проведению обществен-
но значимых мероприятий. Не-

маловажна роль советника ди-
ректора по воспитанию и рабо-
те с детскими объединениями в
организации современного вос-
питательного процесса в школе,
помощи в реализации идей и
инициатив обучающихся, а так-
же увеличении количества
школьников, принимающих уча-
стие в просветительских, куль-
турных и спортивных событиях.

Председатель Законода-
тельного Собрания области Ген-
надий Новосельцев в своем
комментарии по поводу этого
закона отметил:

- С 1 сентября в школах по-
явилась, с моей точки зрения,
очень важная должность - со-
ветник директора по воспита-
тельной работе. Соответствую-
щий закон мы в региональном
парламенте приняли еще в авгу-
сте.

Именно советник призван
организационно обеспечить, си-
стематизировать, упорядочить

нравственно-патриотическую
работу.

В Куйбышевском районе идет
активная деятельность в данном
важном направлении.

Татьяна Ивановна Митинева,
советник директора по воспита-
нию и взаимодействию с детс-
кими общественными объедине-
ниями МКОУ Мокровская сред-
няя школа:

- 30 января в нашей школе
прошли традиционные "Разгово-
ры о важном" по такой важной и
интересной теме, как "Движение
первых".

Классные руководители и со-
ветник директора по воспита-

нию рассказали о деятельности
Российского движения детей и
молодежи "Движение первых",
показали видеоролик о создании
РДДМ.

Во время беседы ребята об-
судили миссию созданного дви-
жения, что значат для них слова
"Быть с Россией, быть челове-
ком, быть вместе, быть в дви-
жении, быть первыми".

Также педагоги подробно рас-
сказали обучающимся про ос-
новные ценности "Движения
первых", в свою очередь ребя-
та выделили самые важные для
них.

Хочу отметить, что "Разгово-
ры о важном" являются важным
шагом воспитания нравственно-
патриотических ценностей у де-
тей и подростков, развивают
кругозор и общую культуру, дают
знания о страницах истории и
современности, объединяют
коллектив учащихся.

Наш корр.

О важных страницах
истории и современности

"Разговоры о важном" - такие классные часы про-
ходят во всех школах страны, в том числе, конечно
же, и в Калужской области.

Граждане чаще всего оформ-
ляют загранпаспорта через Го-
суслуги. Это удобно и быстро,
тем более что позволяет прове-
сти часть процедуры дистанци-
онно через Интернет. Кроме
того, можно получить возмож-
ность отследить то, как быстро
проходит процедура, на каком
этапе она находится и т.п. Сама
операция достаточно простая,
если следовать определенному
алгоритму:

- Возьмите документы, сде-
лайте предварительно фото не-
обходимого формата. Загрузите
все это на платформу.

- Составьте заявление на по-
лучение паспорта, отправьте
его и подождите, пока придут
результаты проверки.

- Внесите госпошлину, но
только если заявление примут
(об этом поступит сообщение на
указанную вами электронную
почту или по sms).

- Придите в назначенное вре-
мя в выбранную вами организа-
цию, чтобы сверить электрон-
ные документы с оригиналами.

- Придите и заберите доку-
мент.

Пресс-служба МОМВД
России "Кировский"

Как оформить загранпаспорт
через Госуслуги

Вниманию граждан!


