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(Печатается с сокращениями):
"Я, главный государственный

санитарный врач по Калужской об-
ласти С.А. Рожкова, проанализиро-
вав заболеваемость новой корона-
вирусной инфекцией (далее -
COVID-19), отмечаю, что эпидеми-
ологическая ситуация по данной
инфекции в Калужской области раз-
вивается как неблагополучная. В
связи с продолжающейся угрозой
распространения COVID-19 среди
населения Калужской области на
основании подпункта 6 пункта 1
статьи 51 Федерального закона от
30 марта 1999 года № 52-ФЗ "О
санитарно-эпидемиологическом
благополучии населения", статьи
10 Федерального закона от 17 сен-
тября 1998 года № 157-ФЗ "Об им-
мунопрофилактике инфекционных
болезней", п. 66, п. 67 СанПиН
3.3686-21 "Санитарно-эпидемио-
логические требования по профи-
лактике инфекционных болезней",
утвержденных Постановлением
главного государственного сани-
тарного врача Российской Федера-
ции от 28.01.2021 № 4 (зарегист-
рировано Минюстом России
15.02.2021, регистрационный №
62500), приказа Министерства
здравоохранения Российской Фе-
дерации от 21.03.2014 № 125н "Об
утверждении Национального ка-
лендаря профилактических приви-
вок и календаря профилактических
прививок по эпидемическим пока-
заниям" (в редакции приказа Ми-
нистерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации от 03.02.2021
№ 47н "О внесении изменений в
календарь профилактических при-
вивок по эпидемическим показани-
ям") ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Обеспечить проведение про-
филактических прививок по эпиде-
мическим показаниям против
COVID-19 с охватом не менее
80%, с учетом переболевших за
последние 6 месяцев, следующим
категориям:

1.1. Лица в возрасте 60 лет и
старше.

1.2. Работники медицинских и
санаторно-оздоровительных орга-
низаций.

1.3. Работники образователь-
ных организаций, в том числе до-
полнительного образования.

1.4. Работники учреждений со-
циального обслуживания и соци-
альной защиты.

1.5. Лица, проживающие в
организациях социального обслу-
живания.

1.6. Работники организаций
транспорта и транспортной инф-
раструктуры, энергетики, про-
мышленных предприятий, строи-
тельства и проектирования, сель-
ского хозяйства и перерабатыва-
ющей промышленности.

1.7. Сотрудники правоохрани-
тельных органов, государственных
контрольных органов в пунктах про-
пуска через государственную гра-
ницу, работники судебных органов.

1.8. Лица, работающие вахто-
вым методом, волонтеры.

1.9. Военнослужащие, лица,
подлежащие призыву на военную
службу.

1.10. Работники организаций
сферы предоставления услуг:

- торговли;
- салонов красоты, парикмахер-

ских, косметических, SPA-салонов,
массажных салонов, соляриев,
бань, саун, физкультурно-оздоро-
вительных комплексов, фитнес-
клубов, бассейнов;

- бытовых услуг, в том числе
прачечных, химчисток, ателье и
иных подобных услуг;

- общественного питания;
- клиентских подразделений

финансовых организаций;
- организаций, оказывающих

услуги почтовой связи;
- услуг по перевозке пассажи-

ров, багажа и грузов;
- многофункциональных цент-

ров предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг;
- пенсионного, социального и

медицинского страхования, служб
занятости;

- сотовой связи;
- жилищно-коммунального хо-

зяйства и энергетики;
- культурных, выставочных, про-

светительских мероприятий, в том
числе музеев, театров, кинотеат-
ров, концертных и выставочных за-
лов, библиотек, лекций, тренингов;

- досуговых, развлекательных,
зрелищных мероприятий (в том
числе игровых мероприятий, мас-
тер-классов, цирков, зоопарков,
аквапарков);

- детских игровых комнат, детс-
ких развлекательных центров, дет-
ских лагерей дневного пребыва-
ния, иных мест проведения подоб-
ных мероприятий для несовер-
шеннолетних в зданиях, строени-
ях, сооружениях (помещениях в
них), в том числе в парках культу-
ры и отдыха, торгово-развлека-
тельных центрах;

- услуг отдыха и оздоровления
несовершеннолетних детей;

- массовых физкультурных,
спортивных мероприятий;

- юридических, типографских
услуг;

- гостиничных, туристических
услуг;

- информационных услуг;
- услуг аптек и ветеринарных

организаций;
- услуг клининговых компаний;
- услуг по проведению дезин-

фекции, дезинсекции, дератиза-
ции;

- ритуальных услуг;
- услуг по техническому обслу-

живанию и ремонту автомобилей;
- услуг охранных предприятий;
- услуг доставки, курьерских

услуг.
1.11. Государственные граж-

данские и муниципальные служа-
щие; лица, замещающие государ-
ственные должности Калужской
области.

1.12. Обучающиеся в профес-
сиональных образовательных
организациях и образовательных
организациях высшего образова-
ния старше 18 лет, направляемые
для прохождения практики и заня-
тий вне структурных подразделе-
ний профессиональных организа-
ций и образовательных организа-
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Здоровье - качество жизни

Об обязательной вакцинации против COVID-19 и
о требованиях законодательства

Уровень заболеваемости и смертности от COVID-19 становится по-на-
стоящему угрожающим. В связи с этим разработаны и запущены в действие
решительные меры по нераспространению инфекции. 14 октября государ-
ственный санитарный врач по Калужской области С.А. Рожкова выпустила
Постановление № 17 "О проведении обязательной вакцинации против COVID-
19 отдельным категориям граждан по эпидемическим показаниям в Калужс-
кой области"

ций высшего образования.
2. Руководителям организаций

независимо от форм собственно-
сти, индивидуальным предприни-
мателям, осуществляющим дея-
тельность на территории Калуж-
ской области в сферах, установ-
ленных пунктом 1 настоящего По-
становления:

2.1. Определить работников,
сотрудников, подлежащих обяза-
тельной вакцинации против
COVID-19 согласно пункту 1 на-
стоящего Постановления.

2.2. В срок до 15.11.2021 орга-
низовать проведение профилак-
тических прививок против COVID-
19 первым компонентом вакцины.

2.3. В срок до 15.12.2021 орга-
низовать проведение профилак-
тических прививок против COVID-
19 вторым компонентом вакцины.

2.4. Оказывать содействие ме-
дицинским работникам в проведе-
нии вакцинации работников, со-
трудников.

2.5. Отстранить от работы и/
или перевести на дистанционный
режим работы работников, со-
трудников, не имеющих ни одной
прививки против COVID-19 с
16.11.2021, без законченного кур-
са вакцинации с 16.12.2021 на
период эпидемиологического не-
благополучия.

2.6. Усилить информационно-
разъяснительную работу среди
работников, сотрудников по воп-
росам профилактики COVID-19,
обратив особое внимание на не-
обходимость проведения профи-
лактических прививок.

3. Пункт 1 настоящего Постанов-
ления не распространяется на
лиц, имеющих документально под-
твержденные противопоказания к
вакцинации против COVID-19 в
соответствии с инструкцией по
медицинскому применению имму-
нобиологических лекарственных
препаратов, предназначенных для
профилактики COVID-19.

Граждане, юридические лица,
индивидуальные предпринимате-
ли обязаны выполнять требова-
ния санитарного законодатель-
ства, а также постановлений,
предписаний должностных лиц,
осуществляющих федеральный
государственный санитарно-эпи-
демиологический надзор.

Как бы вы ни относились к при-
вивкам, вполне очевидно, что вакци-
нация позволяет снизить риски не
только для конкретного привитого
работника, но и прервать цепочку
распространения заболевания и
стабилизировать эпидпроцесс, если
прививки получило требуемое для
достижения коллективного иммуни-
тета количество граждан.

Подготовила
Марина КОНОПЛЕВА

Данное Постановление подкрепляется законами "Кодекса Российской Федерации об админист-
ративных правонарушениях" от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 01.07.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу
с 01.10.2021), в которых в частности говорится о том, что несоблюдение требуемых норм влечет за
собой наложение административного штрафа на граждан в размере от пятнадцати тысяч до сорока
тысяч рублей; на должностных лиц - от пятидесяти тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей; на лиц,
осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от
пятидесяти тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление дея-
тельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от двухсот тысяч до пятисот тысяч
рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.


