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Реклама и
объявления

Номер набран и сверстан в редакции газеты "Бетлицкий вестник",

на правах рекламы

Служба по
контракту в ВС РФ:

Ремонт и перетяжка мебе-
ли.

Тел.: 8-920-880-91-92,
         8-920-094-84-22.

Натяжные потолки любой
сложности, от 250 руб./кв. м.
Окна из ПВХ. Жалюзи. Замер
бесплатно. СКИДКИ.

Тел. 8-953-339-24-42.

Натяжные потолки. Каче-
ственные немецкие полотна -
200 руб. кв. м. Немецкие окна
Rehau. Гарантия 10 лет.

Тел. 8-920-610-81-41.

Продается дом в Бетлице.
Тел. 8-960-518-70-33.

Продается солома.
Тел. 8 (48457) 2-31-81.

Бетон, кольца, бордюр,
брусчатка.

Тел. 8-980-714-32-79.

1. Основные положения
1.1. Настоящее Положение разработано

в соответствии со статьей 37 Федерально-
го закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации" (далее - Фе-
деральный закон 131-ФЗ), Федеральным за-
коном от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации"(далее
- Федеральный закон 25-ФЗ), Законом Калуж-
ской области от 03.12.2007 № 382-ОЗ "О му-
ниципальной службе в Калужской области",
Уставом сельского поселения "Поселок Бет-
лица" и регулирует порядок и условия про-
ведения конкурса на замещение должности
главы администрации (исполнительно-рас-
порядительного органа) муниципального об-
разования сельское поселение "Поселок Бет-
лица" (далее по тексту - Главы администра-
ции), полномочия конкурсной комиссии.

1.2. Целями проведения конкурса явля-
ются обеспечение права граждан, владею-
щих языком Российской Федерации, на рав-
ный доступ на замещение должности главы
администрации в соответствии с их спо-
собностями, профессиональной подготов-
кой, квалификационными требованиями, ус-
тановленными законодательством о муни-
ципальной службе, а также повышение эф-
фективности деятельности администрации
сельского поселения "Поселок Бетлица".

1.3. Решение об объявлении конкурса на
замещение должности главы администра-
ции (далее по тексту - конкурс) принимает-
ся Сельской Думой сельского поселения
"Поселок Бетлица" (далее по тексту - Сель-
ская Дума) по истечении срока полномо-
чий, на который был назначен глава адми-
нистрации, а также в связи с досрочным
прекращением полномочий главы админис-
трации по основаниям, предусмотренным
статьей 37 Федерального закона 131-ФЗ.

1.4. Решение Сельской Думы о проведе-
нии конкурса на замещение должности Гла-
вы администрации, а также условия кон-
курса, сведения о дате, времени и месте
проведения конкурса, проект контракта с
главой администрации сельского поселения
"Поселок Бетлица" публикуются в сред-
ствах массовой информации не позднее,
чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В информационном сообщении о прове-
дении конкурса на замещение должности
Главы администрации указываются требо-
вания, предъявляемые к претендентам на
замещение должности, срок, до истечения
которого принимаются указанные докумен-
ты, место и время приема документов, а
также сведения об источнике получения до-
полнительной информации о конкурсе (те-
лефон, факс, электронная почта).

Условия конкурса
2.1. Право на участие в конкурсе имеют

граждане, соответствующие следующим
требованиям:

1) соответствующие квалификационным
требованиям, предъявляемым к замещению
муниципальных должностей муниципальной
службы, предусмотренным Федеральным
законом 25-ФЗ, Законом Калужской области
от 03.12.2007 № 382-ОЗ "О муниципальной
службе в Калужской области";

2) не имеющие запретов и ограничений
для прохождения муниципальной службы,
предусмотренных законодательством.

2.2. Гражданин, изъявивший желание уча-
ствовать в конкурсе, представляет в кон-
курсную комиссию следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении
на муниципальную службу и замещении
должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и под-
писанную анкету по форме, установленной
уполномоченным Правительством Россий-

ской Федерации федеральным органом ис-
полнительной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о

трудовой деятельности, оформленные в
установленном законодательством поряд-
ке, за исключением случаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регист-

рацию в системе индивидуального (персо-
нифицированного) учета, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт)
заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физи-
ческого лица на учет в налоговом органе по
месту жительства на территории РФ;

8) документы воинского учета - для граж-
дан, пребывающих в запасе, и лиц, подле-
жащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации
об отсутствии заболевания, препятствующе-
го поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предше-
ствующий году поступления на муниципаль-
ную службу, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера;

10.1) сведения об адресах сайтов и (или)
страниц сайтов в информационно-телеком-
муникационной сети "Интернет", на кото-
рых претендент размещал общедоступную
информацию, а также данные, позволяющие
его идентифицировать, за три календарных
года, предшествующих году поступления на
муниципальную службу;

11) иные документы, предусмотренные
федеральными законами, указами Президен-
та Российской Федерации и постановлени-
ями Правительства Российской Федерации.

Кандидат по своему усмотрению может
представить в конкурсную комиссию допол-
нительные документы, характеризующие
его профессиональную подготовку (о допол-
нительном профессиональном образова-
нии, о присвоении ученой степени, ученого
звания, почетные грамоты, награды, о по-
вышении квалификации и др.).

Копии представляемых документов
должны быть удостоверены нотариально
или кадровыми службами по месту работы
(службы).

В случае предъявления незаверенной
копии документа его подлинность заверя-
ется секретарем конкурсной комиссии при
представлении кандидатом подлинника до-
кумента для сличения.

2.3. Документы для участия в конкурсе
представляются кандидатами в конкурсную
комиссию в течение 20 дней со дня опубли-
кования решения об объявлении конкурса.

2.4. Представленные в конкурсную ко-
миссию документы регистрируются в ус-
тановленном законодательством порядке,
кандидату на участие в конкурсе выдается
расписка о приеме документов.

2.5. Несвоевременное представление
документов, представление их в неполном
объеме или с нарушением правил оформ-
ления являются основанием для отказа
гражданину в участии в конкурсе.

2.6. Если в результате проведения кон-
курса не были выявлены кандидаты, отве-
чающие требованиям, предъявляемым к
должности главы администрации, Сельская
Дума принимает решение о повторном про-
ведении конкурса.

3. Порядок работы конкурсной комис-
сии

3.1. Для проведения конкурса решени-
ем Сельской Думы создается конкурсная
комиссия по проведению конкурса на заме-
щение должности главы администрации.

3.2. Общее число членов конкурсной ко-
миссии составляет 6 (шесть) человек.

3.3. Половина членов конкурсной комис-
сии назначается Сельской Думой сельского
поселения "Поселок Бетлица", а другая поло-
вина - главой местной администрации муни-
ципального района "Куйбышевский район".

3.4. Персональный состав комиссии ут-
верждается решением Сельской Думы сель-
ского поселения "Поселок Бетлица", кото-
рое публикуется одновременно с решени-
ем о проведении конкурса.

3.5. Комиссия осуществляет свою дея-
тельность в составе председателя комис-
сии, заместителя председателя комиссии,
секретаря конкурсной комиссии, иных чле-
нов комиссии.

Конкурсная комиссия из своего соста-
ва избирает председателя, заместителя
председателя и секретаря конкурсной ко-
миссии большинством голосов открытым
голосованием.

3.6. Члены комиссии осуществляют свою
работу на непостоянной неоплачиваемой
основе.

3.7. Основной формой работы конкурс-
ной комиссии являются заседания.

3.8. Решения комиссии оформляются в
форме протоколов.

3.9. Заседания конкурсной комиссии
созываются ее председателем по мере не-
обходимости, а также по требованию не
менее одной трети от установленного чис-
ла членов конкурсной комиссии.

3.10. Председатель конкурсной комиссии
руководит работой комиссии, проводит ее
заседания, представляет комиссию во всех
учреждениях и организациях, представляет
по результатам конкурса Сельской Думе кан-
дидата (кандидатов) для назначения на дол-
жность главы администрации.

3.11. Заместитель председателя комис-
сии исполняет обязанности председателя
комиссии в случае его отсутствия, а также
осуществляет иные полномочия по пору-
чению председателя комиссии.

3.12. Секретарь конкурсной комиссии при-
нимает и регистрирует документы от канди-
датов на участие в конкурсе, ведет протоко-
лы заседаний конкурсной комиссии, оформ-
ляет принятые комиссией решения, извеща-
ет членов комиссии и заинтересованных лиц
о дате и времени заседания комиссии.

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится в два этапа:
1) конкурс документов;
2) собеседование.
4.2. При проведении первого этапа кон-

курса (конкурса документов) конкурсная
комиссия:

1) проводит проверку полноты пред-
ставленных гражданами, изъявившими
желание участвовать в конкурсе, докумен-
тов и соответствия их оформления
предъявляемым требованиям;

2) проводит проверку соответствия кан-
дидатов квалификационным требованиям;

3) проводит проверку наличия у канди-
дата ограничений, связанных с муниципаль-
ной службой, установленных статьей 13 Фе-
дерального закона 25-ФЗ (далее по тексту -
ограничения, связанные с муниципальной
службой);

4) оценивает кандидатов на основании
представленных ими документов об обра-
зовании, прохождении государственной
(муниципальной) службы, другой трудовой
деятельности, а также на основании харак-
теристик и рекомендаций.

4.3. По результатам проведения перво-
го этапа конкурса конкурсная комиссия при-
нимает решение о допуске кандидатов, со-
ответствующих квалификационным требо-
ваниям и не имеющих ограничений, связан-
ных с муниципальной службой, к участию
во втором этапе конкурса - личном собесе-
довании, о чем сообщается кандидату.

В случае установления в ходе проведе-
ния первого этапа конкурса несоответствия
кандидата квалификационным требованиям
и (или) ограничений, связанных с муниципаль-
ной службой, препятствующих поступлению
кандидата на муниципальную службу, либо
непредставления кандидатом документов
(копий документов), указанных в пункте 2.2.
настоящего Положения, конкурсная комиссия
принимает решение об отказе кандидату в
допуске к участию во втором этапе конкурса
- личном собеседовании, о чем в течение 3
дней сообщается кандидату в письменной
форме с указанием оснований такого отказа.

По результатам проведения первого эта-
па конкурса - конкурса документов конкурс-
ная комиссия составляет список всех канди-
датов, соответствующих квалификационным
требованиям и не имеющих ограничений, свя-
занных с муниципальной службой, допущен-
ных к участию во втором этапе конкурса.

Конкурсная комиссия до начала второ-
го этапа конкурса направляет сообщение о
дате, месте и времени его проведения граж-
данам, допущенным к участию в конкурсе.

4.4. Второй этап конкурса проводится в
день, время и месте (адрес), определенные
решением Сельской Думы о проведении кон-
курса, в форме индивидуального собеседо-
вания с кандидатами, допущенными ко вто-
рому этапу конкурса.

При проведении второго этапа конкур-
са (собеседования) конкурсная комиссия:

1) оценивает профессиональный уро-
вень (уровень профессиональных знаний и

навыков) кандидатов на основе личного со-
беседования по вопросам, связанным с
выполнением должностных обязанностей
по должности главы администрации;

2) определяет итоговые результаты кон-
курса.

4.5. Конкурс заключается в оценке про-
фессионального уровня кандидатов на за-
мещение должности главы администрации.

4.6. Члены комиссии вправе задавать
вопросы об опыте предыдущей работы или
службы кандидата, об основных достиже-
ниях кандидата на предыдущих местах ра-
боты или службы, по которым можно су-
дить о деловых, профессиональных каче-
ствах, а также иные вопросы, соответству-
ющие целям проведения конкурса.

4.7. Заседание конкурсной комиссии
правомочно, если на нем присутствует не
менее двух третей от установленного чис-
ла членов конкурсной комиссии.

4.8. Решение комиссии принимается от-
крытым голосованием простым большин-
ством голосов от числа ее членов, присут-
ствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкур-
сной комиссии право решающего голоса
имеет председатель комиссии.

4.9. Решение комиссии принимается в
отсутствие кандидатов.

4.10. Результаты голосования комиссии
оформляются протоколом, который подпи-
сывается председателем, заместителем
председателя, секретарем и членами комис-
сии, принимавшими участие в заседании.

4.11. Решение конкурсной комиссии
оформляется итоговым протоколом, в ко-
торый включаются сведения:

- об общем количестве кандидатов, за-
явившихся на участие в конкурсе;

- о соответствии представленных кан-
дидатами документов требованиям дей-
ствующего законодательства и настояще-
го Положения;

- о соответствии кандидатов квалифи-
кационным требованиям к замещению дол-
жности главы администрации;

- об отсутствии запретов и ограниче-
ний, препятствующих прохождению муни-
ципальной службы, предусмотренных зако-
нодательством.

В итоговом протоколе заседания конкур-
сной комиссии члены конкурсной комиссии
вправе указать кандидата, которому по ре-
зультатам конкурса члены конкурсной ко-
миссии выразили свое предпочтение.

4.12. Конкурсная комиссия представля-
ет на рассмотрение Сельской Думы доку-
ментацию о результатах работы конкурс-
ной комиссии. Если на участие в конкурсе
не были поданы заявления, либо кандида-
ты, подавшие заявления, сняли свои кан-
дидатуры, назначается повторный конкурс.

Повторный конкурс проводится в соот-
ветствии с настоящим Положением, при этом
состав конкурсной комиссии не меняется.

5. Порядок назначения главы адми-
нистрации

5.1. Итоговый протокол заседания кон-
курсной комиссии с даты его подписания
направляется в Сельскую Думу. Копия ито-
гового протокола заседания конкурсной ко-
миссии представляется кандидатам по
письменному заявлению в течение 2 дней
со дня поступления заявления от кандида-
та в конкурсную комиссию.

5.2. Сельская Дума после представления
протокола конкурсной комиссией проводит
заседание для вынесения решения о назна-
чении кандидата на должность главы адми-
нистрации, на котором заслушивает решение
конкурсной комиссии об итогах конкурса на
замещение должности главы администрации
сельского поселения "Поселок Бетлица".

5.3. Сельская Дума принимает решение
о назначении кандидата на должность гла-
вы администрации большинством голосов
от установленного состава депутатов от-
крытым голосованием.

5.4. Решение о назначении на должность
главы администрации вступает в силу с
даты принятия и подлежит официальному
опубликованию.

5.5. Контракт с главой администрации
сельского поселения "Поселок Бетлица" зак-
лючается главой сельского поселения "По-
селок Бетлица" от имени сельского поселе-
ния "Поселок Бетлица" со дня принятия Сель-
ской Думой сельского поселения "Поселок
Бетлица" решения о назначении кандидата
на должность главы администрации.

6. Заключительные положения
6.1. Кандидатам, участвовавшим в кон-

курсе, сообщается о результатах конкурса
в письменной форме в течение 3 рабочих
дня со дня его завершения.

6.2. Документы кандидатов, участвовав-
ших в конкурсе, могут быть им возвращены
по письменному заявлению в течение трех
лет со дня завершения конкурса. До истече-
ния этого срока документы хранятся в ар-
хиве органа местного самоуправления, пос-
ле чего подлежат уничтожению.

6.3. Кандидат вправе обжаловать ре-
шение конкурсной комиссии в соответ-
ствии с законодательством.

6.4. Конкурсная комиссия завершает
свою работу после назначения на должность
главы администрации сельского поселения
"Поселок Бетлица".

В соответствии с Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об об-
щих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федера-
ции" и устанавливаемыми основными
принципами и правилами, регулирую-
щими порядок и условия проведения
конкурса по отбору кандидатов на за-
мещение должности главы администра-
ции муниципального образования сель-
ского поселения "Поселок Бетлица" (да-
лее - глава администрации) Сельская
Дума сельского поселения "Поселок
Бетлица" решила:

1. Утвердить положение "О порядке
проведения конкурса на замещение
должности главы администрации муни-
ципального образования сельского по-
селения "Поселок Бетлица" (приложе-
ние № 1).

2. Назначить проведение конкурса
на замещение должности главы адми-
нистрации муниципального образова-
ния сельского поселения "Поселок Бет-
лица" на 14 часов 00 минут 29 октября
2020 года в кабинете № 30 здания ад-
министрации сельского поселения.

3. С данным Решением можно оз-
накомиться в администрации МО сель-
ского поселения "Поселок Бетлица" по
адресу: Калужская область, Куйбышев-
ский район, п. Бетлица, ул. Калинина, 1
или на сайте администрации муници-
пального образования сельского посе-
ления "Поселок Бетлица": http://adm-
betliza.ru/

4. Признать утратившим силу Решение
Сельской Думы от 25.09.2015 года № 6.

Глава МО СП "Поселок Бетлица"
В.П. СМИРНОВА

Решение Сельской Думы МО СП "Поселок Бетлица"
от 30  сентября 2020 года                                                                                    № 7
Об утверждении положения "О порядке проведения конкурса на замещение

должности главы администрации муниципального образования сельского по-
селения "Поселок Бетлица"

Приложение № 1 к Решению Сельской Думы
сельского поселения "Поселок Бетлица" от 30 сентября 2020 года № 7

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение должности

главы администрации (исполнительно-распорядительного органа)
муниципального образования сельского поселения "Поселок Бетлица"

Поздравление

Уважаемые педагоги и
ветераны педагогического
труда Бетлицкой школы-
интерната!

Примите наши искрен-
ние поздравления с профес-
сиональным праздником -
Днем учителя! Позвольте
выразить вам сердечные
слова признательности и
благодарности за ваш труд,
душевную щедрость, отзыв-
чивые сердца, за верность
учительскому делу! Будьте
счастливы, здоровы, полны
сил и энергии!

Администрация

Распродажа!!! Курочки раз-
ных пород! 10 и 17 октября с
17.40 до 18.00 в Бетлице.

Тел. 8-906-518-38-17.

Продаю АУДИ-100.
Тел. 8-910-869-01-32.

Продается навоз.
Тел.: 8-906-640-75-68,
         8-961-121-24-61.

Требуется уборщица.
Тел. 8-953-465-57-66.

Не забудьте подписать-
ся на районную газету на но-
ябрь 2020 года.

Подписная цена с дос-
тавкой составляет на 1 ме-
сяц всего - 93 руб. 97 коп.

Оформить подписку мож-
но в каждом отделении по-
чтовой связи и у почтальо-
нов, а также воспользовать-
ся онлайн-подпиской на сай-
те газеты.

Подписавшись на газету,
вы будете узнавать обо всех
событиях и новостях район-
ного и областного значения.

Уважаемые читатели
"Бетлицкого вестника"!


