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Через месяц с небольшим мы
будем отмечать самую значитель-
ную дату в истории нашей страны
- День Победы в Великой Отече-
ственной войне. В подготовке к это-
му поистине грандиозному собы-
тию уже сейчас задействованы
практически все слои населения.

Так, в рамках акции "Вспомнить
всех поименно" 17 марта делегация

работников прокуратуры - в соста-
ве заместителя прокурора Калужс-
кой области Евгения Петренко, ис-
полняющего обязанности Кировско-
го межрайонного прокурора Ирины
Таневич, исполняющего обязанно-
сти прокурора Куйбышевского рай-
она Артема Пашкина и старшего по-
мощника прокурора Калужской об-

ласти Искрины Лепехиной - посети-
ла с визитом трех ветеранов наше-
го района, с поздравлениями и по-
дарками.

В этот же день делегация по-
бывала на мемориале "Безымян-
ная высота", где смотритель му-
зея Александр Богомолов провел
подробнейшую экскурсию и рас-
сказал много интересного об ис-
тории края и непосредственно о

"Вспомнить всех
поименно"

событиях сентября 1943 года.
После посещения музея работ-

ников прокуратуры встретили уче-
ники начальных классов Бетлицкой
средней школы, приветствуя гостей
исполнением стихов и песни "На
Безымянной высоте". Несмотря на
то, что классные руководители Еле-
на Жарова и Жанна Саука заметно
волновались за своих воспитанни-

ков, ребята не подвели в своих вы-
ступлениях, а во время Минуты
молчания так и вообще задержали
дыхание. И прежде чем возложить
цветы, школьники выслушали на-
путствие Евгения Петренко:

- Дорогие ребята, сегодня я
хочу обратиться к вам с просьбой
вспомнить историю своих родных:

прадедушек, прабабушек, которые
воевали на войне, ковали победу
в тылу, чтобы стало понятно, как
им было трудно и какой ценой
далась эта победа. Надеюсь, что
данное мероприятие даст вам
дополнительную возможность уз-
нать побольше о том подвиге, ко-
торый совершен на этом месте.

Текст и фото
Марины КОНОПЛЕВОЙ

В преддверии Дня Победы МЧС напоминает

Пожар, начавшийся от горящей
травы, может иметь серьезные по-
следствия. Огонь перекидывается
на лесные массивы, хозяйственные
постройки, жилые и нежилые стро-
ения. Вспыхнувшая трава порывом
ветра в доли секунды заносится на
деревянную постройку, и та тут же
загорается. С пожарами в атмос-
феру выбрасывается огромное ко-
личество дыма, содержащего такие
опасные вещества, как углекислый
и угарный газы, окись азота.

Чтобы не допустить возникно-
вение пожара, необходимо знать
и соблюдать правила и требова-
ния пожарной безопасности:

- никогда не поджигайте сухую
траву на полях или полянах в лесу.
Помните, что непотушенные спич-
ка, окурок, безответственно бро-
шенные в сухую траву, в считан-
ные секунды превращают ее в "го-
рящий ковер";

- своевременно очищайте свой
участок и прилегающую к нему
территорию от горючего мусора;

- не загромождайте проезды
улиц, ведущих к садовым участкам,
ветками деревьев и мусором, так
как это будет препятствовать про-

Травяной пал - это бедствие!
езду пожарных машин;

- у каждого жилого строения
необходимо устанавливать ем-
кость с водой или иметь в доме
огнетушитель;

- на территориях дачных и са-

довых участков запрещается хра-
нить на открытых площадках и во
дворах емкости с легковоспламе-
няющимися и горючими жидкостя-
ми, а также баллоны со сжатым и

сжиженным газом;
- запрещается разводить кост-

ры ближе чем на 50 метров от
строений.

Если Вы стали участником или
свидетелем происшествия или

чрезвычайной ситуации - звоните
в Единую дежурно-диспетчерскую
службу по телефону 01, с мобиль-
ного - 101, 112. Звонки принима-
ются круглосуточно и бесплатно.

Национальный проект "Демография"

Уважаемые работодатели!
В рамках федерального проек-

та "Старшее поколение" нацио-
нального проекта "Демография"
работодателям Калужской области
предоставляется субсидия на воз-
мещение затрат, связанных с про-
фессиональным обучением и до-
полнительным профессиональным
образованием своих работников в
возрасте от 50 лет и старше, а так-
же работников предпенсионного
возраста, - в размере не более 53,4
тыс. рублей на 1 человека.

Получатели субсидии: юриди-
ческие лица (кроме государствен-
ных и муниципальных учрежде-
ний, некоммерческих организа-
ций), индивидуальные предпри-
ниматели, а также физические

Федеральный проект "Старшее поколение"
Предоставление субсидии работодателям на возмещение затрат, связанных с про-

фессиональным обучением и дополнительным профессиональным образованием
лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

лица - производители товаров,
работ, услуг, являющиеся работо-
дателями в соответствии со ста-
тьей 20 Трудового кодекса РФ.

Для организации обучения сво-
их работников и получения субси-
дии приглашаем работодателей в
учреждение Службы занятости по
адресу: п. Бетлица, ул. Калинина,
д. 24.

Для предоставления субсидии
работодатель:

- заключает Соглашение с Цен-
тром занятости населения о чис-
ленности обучаемых и порядке
предоставления отчетности по
результатам обучения работников;

- самостоятельно организует
обучение работников в образова-
тельной организации, имеющей

лицензию на образовательную
деятельность, либо при наличии
лицензии на осуществление обра-
зовательной деятельности обуче-
ние работников осуществляется в
специализированном структурном
образовательном подразделении
работодателя;

- представляет пакет докумен-
тов, указанных в Соглашении, в
ЦЗН для получения субсидии на
возмещение затрат, связанных с
обучением работников в возрасте
50 лет и старше, а также работ-
ников предпенсионного возраста.

Обучение и развитие персона-
ла - залог стабильности и конку-
рентоспособности предприятия!

Дополнительная информация
на сайте: http://admoblkaluga.ru.

Цель обучения - восстановле-
ние квалификации женщин, утра-
тивших профессиональные навы-
ки за время отсутствия на рабочем
месте по причине рождения и вос-
питания детей, либо получение
новой профессии для трудоустрой-
ства на новое рабочее место с при-
менением гибких форм занятости,
что в дальнейшем позволит им
совмещать семейные обязаннос-
ти с трудовой деятельностью.

Участники Проекта: женщины,
находящиеся в отпуске по уходу за
ребенком в возрасте до трех лет;

Федеральный проект "Содействие занятости женщин"
Переподготовка и повышение квалификации женщин, воспитывающих детей дош-

кольного возраста
женщины, воспитывающие детей
дошкольного возраста, не состо-
ящие в трудовых отношениях.

Основные программы обучения:
программы профессиональной
переподготовки рабочих и служа-
щих; программы повышения квали-
фикации рабочих и служащих.

Женщинам, не состоящим в
трудовых отношениях, в период
обучения выплачивается стипен-
дия, равная минимальному разме-
ру оплаты труда, установленному
Федеральным законом "О мини-
мальном размере оплаты труда".

Документы, необходимые для
направления на обучение: пас-
порт или документ, его заменяю-
щий; документ об образовании;
трудовая книжка (трудовой дого-
вор) или копия трудовой книжки
(трудового договора); свидетель-
ство о рождении ребенка.

Женщины, находящиеся в от-
пуске по уходу за ребенком, до-
полнительно представляют доку-
мент, связанный с работой, под-
тверждающий нахождение в от-
пуске по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет.

Участники Проекта: граждане
старше 50 лет, самостоятельно
обратившиеся в органы службы за-
нятости населения, а также граж-
дане предпенсионного возраста.

Цель обучения - приобретение
профессиональной компетенции,
в том числе для работы с конкрет-
ным оборудованием, технология-
ми, аппаратно-программными и
иными профессиональными сред-
ствами, получение квалификаци-

онных разрядов, классов, катего-
рий по профессиям рабочего или
должности служащего без измене-
ния уровня образования.

Основные программы обучения:
программы профессиональной под-
готовки и переподготовки рабочих,
служащих; программы повышения
квалификации рабочих, служащих.

Документы, необходимые для
направления на обучение: пас-
порт или документ, его заменяю-

щий; копия трудовой книжки или
трудового договора; документ об
образовании; страховой номер
индивидуального лицевого счета
гражданина (СНИЛС).

Незанятым гражданам, ищу-
щим работу, в период обучения
выплачивается стипендия, равная
минимальному размеру оплаты
труда, установленному Федераль-
ным законом "О минимальном
размере оплаты труда".

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное
образование граждан старшего поколения

Для организации обучения приглашаем граждан старшего поколения, ищущих работу, женщин,
воспитывающих детей дошкольного возраста, в Центр занятости населения по адресу: п. Бетли-
ца, ул. Калинина, д. 24. Тел.: 8 (48457) 2-18-50, 2-13-68. Мы всегда рады вам помочь!

УПФР в Кировском районе Калуж-
ской области (межрайонное) дово-
дит до сведения, что согласно Фе-
деральному закону от 01.03.2020
года № 35-ФЗ "О внесении измене-
ний в отдельные законодательные
акты РФ по вопросам, связанным с
распоряжением средствами мате-
ринского (семейного) капитала" пра-
во на дополнительные меры госу-
дарственной поддержки возникло
при рождении (усыновлении) ребен-
ка (детей), имеющего гражданство
РФ, у следующих граждан РФ неза-
висимо от места их жительства:

- женщин, родивших (усыновив-

ших) первого ребенка начиная с 1
января 2020 года;

- мужчин, являющихся един-
ственными усыновителями перво-
го ребенка, ранее не воспользо-
вавшихся правом на дополнитель-
ные меры государственной под-
держки, если решение суда об
усыновлении вступило в законную
силу начиная с 1 января 2020 года.

Подать заявление на получе-
ние сертификата на материнский
(семейный) капитал можно в кли-
ентской службе ПФР, в МФЦ, а так-
же через Личный кабинет гражда-
нина на сайте pfrf.ru.

Материнский капитал
на первого ребенка


