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Чтобы не вдаваться в дебри
слухов и догадок о том, как те-
перь будет работать наша боль-
ница, что ее ждет в будущем и
как будет осуществляться оказа-
ние медицинской помощи насе-
лению, за разъяснением я обра-
тилась с главному врачу ГБУЗ КО
"ЦРБ Кировского района" Алек-
сандру Александровичу Федо-
ренкову.

- Для пациентов реорганиза-
ция Куйбышевской ЦРБ, как утвер-

ждает региональный минздрав,
должна улучшить доступность
медицинской помощи, и в первую
очередь к узким специалистам.
Реорганизация позволит насытить
межрайонные больницы кадрами,
оснастить современным оборудо-
ванием, эффективнее планиро-
вать работу лабораторий, диагно-
стических отделений и вспомога-
тельных служб, сделать удобной
и доступной медицинскую помощь
для пациентов. Предполагается,
что в случае необходимости паци-
енты будут доставляться к врачам
в межрайонные больницы на ме-
дицинских автобусах. Они без про-
блем смогут записаться и попасть
на прием к любому врачу, пройти
необходимую диагностику и дис-
пансеризацию в одном месте, по-
тому что в межрайонных больни-
цах будет собрано современное
диагностическое оборудование.

К тому же уменьшатся и рас-
ходы на содержание администра-
тивного аппарата. У нас произош-
ло объединение четырех больниц
- Кировской, Куйбышевской, Спас-
Деменской и Барятинской. И в каж-
дой из них работают как минимум
по два работника отдела марке-
тинга, которые занимаются закуп-
ками. Думаю, три человека, мак-
симум четыре могут закрыть эту
работу полностью, - поясняет
Александр Александрович. - Рабо-
та в Бетлицкой больнице давно
налажена и с небольшим дефици-
том врачей неплохо справляется

Как будем лечиться?

с обслуживанием населения сво-
его "куста".

Пока есть проблемы по диспан-
серизации и медосмотру детско-
го населения. Не хватает узких
специалистов, но они регулярно
приглашались из Калужской обла-
стной больницы.

Такие узкие специалисты есть
и в Кировской больнице. Они уже
работали в больнице п. Бетлица
и осматривали детей.

С реорганизацией теперь и

врачам, и родителям не надо под-
страиваться под Калужскую обла-
стную больницу, когда они смогут
приехать в район, а можно прове-
сти медосмотр в удобное для всех
время. Это одно из улучшений.

До недавнего времени в Куй-
бышевской поликлинике был де-
фицит врачей, таких как психиатр,
лор, окулист. Если раньше глав-
врач Куйбышевской ЦРБ в частном
порядке договаривалась с этими
врачами о проведении приема, то
теперь обязанность по обеспече-
нию поликлиники специалистами
возложена на Кировскую больни-
цу, и они у нас есть.

Теперь узкие специалисты по
имеющемуся расписанию или
чаще будут выезжать в соседние
районы для проведения приемов
граждан.

Пока нет медицинских автобу-
сов, мы будем своим транспортом
доставлять врачей к месту рабо-
ты. По какому расписанию они
будут работать, в процессе ре-
шится совместно.

- Как еще одно новшество
планируется пустить в рабо-
ту медицинские автобусы. Ка-
кова их роль?

- С появлением у нас медицин-
ских автобусов пациенты из Куй-
бышевского и других районов смо-
гут приезжать на обследования в
Кировскую больницу.

Вот, к примеру, в больнице Куй-
бышевского района есть врач-
рентгенолог, врач, который прово-

дит ЭГДС, врач функциональной
диагностики. Все необходимые
процедуры они выполняют само-
стоятельно. При необходимости (к
примеру, доктор ушел в отпуск),
люди будут на медицинских авто-
бусах на обследования достав-
ляться в Кировскую больницу.

- Когда специализированные
автобусы начтут свою работу?

- Они сейчас находятся в про-
цессе закупки, торгов и аукционов.
А вот когда к нам поступит техни-
ка, это зависимое от министер-
ства здравоохранения мероприя-
тие.

- Как будет решаться кадро-
вый вопрос участковых боль-
ниц?

- Сокращение медицинских
кадров не предвидится. Наоборот,
мы принимаем все усилия для
привлечения врачей из других рай-
онов и областей.

Планируем наполнить необхо-
димыми кадрами Куйбышевскую,
Спас-Деменскую и Барятинскую
больницы. Это позволит в даль-
нейшем проводить взаимообмен
хорошими специалистами. Паци-
енты будут доставляться на авто-
бусах не только в Кировскую боль-
ницу, но и в поликлиники сосед-
них районов.

Учитывая общий дефицит вра-
чей, все-таки большинство обсле-
дований будет централизовы-
ваться в Кировской больнице.

- Александр Александрович,
не будет такое, что от нашего
района студент учится в ме-
динституте по узкой специ-
альности, а по окончании вуза
его заберут работать в Киров-
скую больницу?

- Если будущий врач заключил
договор с Куйбышевским райо-
ном на обучение - он в нем и бу-
дет работать. Мы будем его ис-
пользовать только как консуль-
танта. Специалист будет приез-
жать в Кировскую больницу на
какой-то день, но основная его
работа останется в Куйбышевс-
ком районе.

- Какие изменения ожидают-
ся в работе стационара Куйбы-
шевской участковой больни-
цы? Планируется ли сокраще-
ние койко-мест?

- С тем объемом пациентов,
который сейчас есть в населен-
ных пунктах Бетлица, Спас-Де-
менск и Барятино, мы могли бы с
уверенностью закрыть стациона-
ры и всех пациентов принять у
нас, но мы это делать не будем.
Пациентам удобнее находиться
на своей территории. Это и у род-
ственников есть возможность бо-
лее чаще посещать больных. Как
говорится, дома и стены лечат.

(Продолжение на 2-й стр.)

С начала нынешнего года в нашем районе стала часто обсуждаться тема здраво-
охранения. На муссирование темы подтолкнула реорганизация Куйбышевской ЦРБ,
после которой она стала именоваться участковой и вместе с теперь уже участко-
выми больницами Барятинского, Спас-Деменского районов вошла в состав Госу-
дарственного бюджетного учреждения здравоохранения Калужской области "Цен-
тральная межрайонная больница № 1", "ЦРБ Кировского района" - комплексного ле-
чебно-профилактического учреждения, обеспечивающего население квалифициро-
ванной стационарной и амбулаторной помощью.

Главный врач ГБУЗ КО "ЦРБ Кировского района" А.А. Федоренков.

16 июня - День медицинского работника

Уважаемые работники здравоохранения!

Сердечно поздравляем вас с профессиональным праздником - Днем
медицинского работника!

Представители вашей профессии всегда пользовались особым ува-
жением и почетом за то, что посвятили себя благороднейшему делу -
заботе о здоровье человека. Ваша миссия сложна и ответственна, а
труд требует полной отдачи сил, опыта, знаний, душевной щедрости.
Врач учится всю жизнь, и каждый его рабочий день - это новая непро-
стая задача.

В этот праздничный день разрешите выразить вам искреннюю при-
знательность за ваш благородный труд, за доброту и внимание, готов-
ность прийти на помощь! Выражаем особую благодарность ветера-
нам медицины, которые, отдав многие годы здравоохранению, сейчас
находятся на заслуженном отдыхе. От всего сердца желаем всем ме-
дицинским работникам благополучия, стабильности и, самое главное,
того, что вы так щедро даете людям, - здоровья! Мира и добра вам и
вашим семьям!

29 мая в г. Калуге на заседании
областной комиссии по координа-
ции работы по противодействию
коррупции, которую провел заме-
ститель губернатора Василий
Быкадоров, рассматривались
меры профилактики коррупцион-
ных правонарушений в сфере
здравоохранения.

Предваряя обсуждение, Васи-
лий Быкадоров отметил, что высо-
кие риски коррумпированности су-
ществуют в каждом направлении
деятельности, и особенно - в здра-
воохранении. Несмотря на то, что
в последнее время в медицинских
учреждениях области проведена
определенная профилактическая
работа, успокаиваться рано.

С этим согласился и советник
губернатора по вопросам противо-
действия коррупции, законодатель-
ства и права Юрий Лукьяненко. По
его мнению, ситуация в отрасли по
сравнению с предыдущими годами
несколько изменилась. Подготовле-
но немало антикоррупционных ак-
тов. Руководители медучреждений
стали более ответственно отно-
ситься к работе по противодей-
ствию коррупции, понимая, что не-
сут за это персональную ответ-
ственность. Вместе с тем, по сло-
вам советника, региональный мин-
здрав должен в корне переоценить
свою работу и перевести ее на

практический уровень. Юрий Лукь-
яненко предложил главе профиль-
ного ведомства издать документ,
определяющий антикоррупцион-
ную политику. "Он должен включать
антикоррупционные меры, опреде-
ленные стандарты поведения пер-
сонала и особенно взаимоотноше-
ния министерства с руководителя-
ми подведомственных учреждений
в плане борьбы с коррупцией", -
пояснил советник губернатора.

Василий Быкадоров поддержал
это предложение. Он рекомендовал
усилить разъяснительную работу
среди медицинского персонала,
уделив первоочередное внимание
требованиям, которые неуклонно
должен соблюдать каждый работ-
ник здравоохранения, а также ак-
тивнее использовать апробирован-
ные механизмы, помогающие выя-
вить коррупционные схемы на лю-
бом уровне, вовремя реагировать,
а при необходимости - изолировать
от общества коррупционеров.

Напомнив о недавнем резонан-
сном деле врачей-мошенников,
заместитель губернатора призвал
руководство профильного мини-
стерства оказывать помощь пра-
воохранительным структурам в
выявлении подставных медицин-
ских клиник и лжеврачей, подры-
вающих авторитет всего медицин-
ского сообщества.

На борьбу
 с коррупцией


